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PROGRAM OGOLNY PRAKTYK POZAPEDAGOGICZNYCH
DOKUMENTY DO POBRANIA:

Skierowanie na praktyki i odwiadczenie dla studentéw I-go stopnia
Skierowanie na praktyki i odwiadczenie dla studentéw lI-go stopnia

Porozumienie o prowadzeniu nieptatnej praktyki pozapedagogicznej (wypetnia firma)
Zaswiadczenie o odbyciu praktyki

Oswiadczenie RODO

Dziennik Praktyk

INFORMACJA DLA STUDENTOW:

Praktyke pozapedagogiczng studenci odbywajg w instytucjach kultury, firmach kooperujacych z klientami zagranicznymi,
dziatach obstugi klientéw w przedsiebiorstwach, biurach ttumaczen w kraju lub za granica, w wymiarze godzin przewidzianym
w planie studioéw dla odpowiednich rocznikdw:

ROK AKADEMICKI 2024/25


mailto:aleksandra.bednarowska@uken.krakow.pl

STUDIA PIERWSZEGO STOPNIA:

Il rok studia stacjonarne specjalnos¢ jezyk niemiecki w biznesie:

semestr zimowy:

Praktyka I: 30 godzin

semestr letni:

Praktyka Il: 40 godzin

Il rok studia niestacjonarne specjalnos$é jezyk niemiecki w biznesie:

semestr zimowy:

Praktyka I: 30 godzin

semestr letni:

Praktyka Il: 40 godzin

Specjalnos¢ nauczycielska z modutem biznesowym: JEDYNIE PRAKTYKI PEDAGOGICZNE
semester zimowy:

nie ma praktyk

semester letni:

30 godzin: Praktyka zawodowa | (psychologiczno-pedagogiczna) realizowana w szkotach i placéwkach oswiatowych
30 godzin: Praktyka Il nauczanie jezyka niemieckiego w szkole podstawowej

(25 godzin hospitacji, 5 godzin prowadzonych)

STUDIA DRUGIEGO STOPNIA:

Il rok studia stacjonarne specjalnosé¢ przektad w biznesie:

semestr lI-1V:

Praktyka I: 80 godzin

Specjalnosé¢ nauczycielska z modutem translatorycznym: JEDYNIE PRAKTYKI PEDAGOGICZNE
semester zimowy:

Praktyka zawodowa |

40 godzin: nauczanie jezyka niemieckiego praktyka w szkole ponadpodstawowej (20 godzin hospitaciji, 20 godzin
prowadzonych)

semester letni:

Praktyka zawodowa Il (pozapedagogiczna): 40 godzin

INFORMACJE OGOLNE



Przed rozpoczeciem praktyk koniecznym jest dostarczenie do Kierownika Praktyk dr Aleksandry Bednarowskiej:
1. Oswiadczenia o przyjeciu na praktyke zawodows
2. ,Porozumienia o prowadzeniu nieptatnej praktyki pozapedagogicznej” podpisanego przez przedstawiciela firmy (2
egzemplarze)
3. Oswiadczenie RODO (1 egzemplarz)
Opiekunowi Praktyk nalezy przetozyé w pierwszym dniu praktyki:
1. ,Skierowanie na praktyke zawodowa” wystawione przez Kierownika Praktyk
2. Jeden egzemplarz ,Porozumienia o prowadzeniu nieptatnej praktyki pozapedagogicznej” podpisanego przez obie
instytucje
3. Oswiadczenie RODO (1 egzemplarz)
Po odbyciu praktyki nalezy ztozyé u Kierownika Praktyk nastepujgce dokumenty:
1. Zaswiadczenie o Odbyciu Praktyki
2. Dziennik Praktyk
Szczegotowe przepisy okresla osobne pismo JM Rektora UNIWERSYTETU KOMISJI EDUKACJI NARODOWEJ w Krakowie.
Praktyka jest zaliczana na podstawie Dziennika Praktyk i Zaswiadczenia o Odbyciu Praktyki.

CELE | ZADANIA OGOLNE PRAKTYKI ZAWODOWEJ POZAPEDAGOGICZNE)

Stopien | NIEMIECKI W BIZNESIE Stopien Il PRZEKEAD W BIZNESIE

1 Poznanie i nabycie koniecznych i podstawowych Pogtebienie nabytych umiejetnosci w praktycznym
umiejetnosci w praktycznym wykorzystaniu wiedzy wykorzystaniu wiedzy zdobytej na studiach oraz
jezykowej (ogoélnej i specjalistycznej) w mowie i piSmie wczesniejszych praktykach objetych planami studiéw w
zdobytej na studiach. komunikacji biznesowej w jezyku obcym

2 Poznanie podstawowej struktury jednostki, w ktérej Pogtebianie umiejetnosci zapoznania sie nie tylko ze
odbywa sie praktyka (recepcja, dziat obstugi klienta, strukturg jednostki, w ktérej odbywa sie praktyka (recepcja,
logistyka, kadry, ksiegowos¢, zespot PR itp.) logistyka, kadry, zesp6t PR itp.), ale i catej firmy/instytucji w

zaleznosci od konkretnych oczekiwan rynkowych.

3 Ksztattowanie potrzebnych umiejetnosci w zastosowaniu Nabywanie dalszych, szczegdétowych kompetencji
jezyka niemieckiego w przysztej pracy zawodowej branzowego uzycia jezyka niemieckiego

4 Rozwijanie umiejetnosci samodzielnosci i Samodzielne i odpowiedzialne wykonywanie zadan

odpowiedzialnosci za powierzone zadania zawodowe zawodowych



5

Wykorzystywanie nabytych i poznanych kompetenciji i
umiejetnosci pod okiem pracownikdéw przedsiebiorstwa

Sprawne wykorzystywanie nabytych i poznanych kompetencji
i umiejetnosci bez nadzoru



